
 

 

 

PR FSE+ 2021-2027 

Priorità 1 “occupazione” – Ob. Specifico 1.d.1 
Progetto: SAFETY SKILLS – la partecipazione dei lavoratori alla sicurezza 

Approvato dalla Regione Toscana con D.D. n. 15547 del 21/06/2024 

Codice progetto S.I. FSE: 315503 

 

Soggetto attuatore: Progetto Ambiente Soc. Coop 

 
TIPOLOGIA: interventi di formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

per aggiornare ed accrescere le competenze di lavoratrici/lavoratori in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 a 
valere sul PR FSE+ Toscana 2024-2027 

 
IL CORSO E’ INTERAMENTE GRATUITO 

 
DESTINATARI PER OGNI SINGOLO CORSO: lavoratrici e lavoratori di imprese del territorio toscano 

 

DESCRIZIONE E FINALITA’ 
Il progetto “SAFETY SKILLS – la partecipazione dei lavoratori 
alla sicurezza” rappresenta una risposta concreta alla priorità 
2 del “Quadro strategico in materia di salute e sicurezza sul la-
voro 2021-2027 - Sicurezza e salute sul lavoro in un mondo del 
lavoro in evoluzione”: migliorare la prevenzione degli infortuni 
sul lavoro e delle malattie professionali e adoperarsi per rag-
giungere un approccio «Visione Zero» rispetto alla mortalità 
connessa al lavoro  
Il progetto risponde alla finalità dell’aggiornamento continuo 
delle competenze in materia di sicurezza, intese come 
competenze fondamentali e ineludibili del mercato del lavoro. 
Le competenze per la sicurezza costituiscono, nell’approccio 
progettuale adottato, una parte fondamentale del cammino 
educativo del lavoratore, un’insostituibile occasione di 
acquisizione di consapevolezza, volta a comprendere quanta 
importanza riveste, per la propria ed altrui salute e sicurezza, 
l’adozione di comportamenti lavorativi corretti. 

ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO: 
Si tratta di un intervento di formazione aggiuntiva in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro per aggiornare ed accrescere le 
competenze di lavoratrici/lavoratori   in attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 
n. 81 a valere sul PR FSE+ Toscana 2024-2027. 
Il progetto si compone di 24 Attività Formative, di durata va-
riabile in relazione agli obiettivi formativi, coinvolge 206 lavo-
ratori di 4 imprese,  per un totale di 286 ore di formazione.  
Le attività formative finalizzate allo sviluppo della cultura della 
sicurezza sono strutturate secondo una divisione per azienda:  

✓ “Sviluppo della cultura della sicurezza: coinvolgimento 
attivo dei lavoratori” 6 ore – 3 edizioni  

✓ “Integrazione della Salute e sicurezza nei processi 
aziendali” – 8 ore – 3 edizioni  

✓ “Procedure e comportamenti per la prevenzione”– 12 
ore – 11 edizioni 

✓ “La segnalazione e analisi dei near miss e dei microin-
fortuni” – 16 ore – 7 edizioni  

 
BENEFICIARI DEI PERCORSI FORMATIVI: 
Il presente avviso si rivolge a: 
- imprese con sede interessata alla formazione (sede legale o 
unità locale o sede secondaria) sul territorio della Regione 
Toscana ed iscritte al registro Imprese della Camera di 
Commercio di competenza; 
I destinatari delle azioni formative per le imprese individuate 
sono i lavoratori, anche percettori di ammortizzatori sociali, 
occupati presso le suddette imprese in unità localizzate nel 
territorio regionale con contratto di lavoro dipendente (tempo 
indeterminato e tempo determinato a tempo pieno o a tempo 
parziale). 
 
CERTIFICAZIONE FINALE: ciascun percorso prevede il rilascio 
di un attestato di frequenza che sarà conseguito al 
raggiungimento del 70% della presenza. 
 

FINANZIAMENTO OTTENUTO: € 62.771,94 


